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Dobra praxe v Ceské republice
Dobra praxe 4
Prvky kvality vzdélavaciho kurzu
Mentor klinické praxe oSetrovatelstvi a porodni asistence
Definice cilové skupiny Byly pfed zahajenim kurzu identifikovany potfeby uc¢astnik(i? Pokud ano,

jak?

ANO - 1. na zakladé osobnich zkusenosti (vSichni lektofi a autofi kurzu
jsou byvali ¢lenové cilové skupiny (sestry a porodni asistentky), 2.
formalni i neformalni diskuze se ¢leny cilové skupiny, ktefi jsou nasimi
dlouholetymi partnery, 3. zastupci cilové skupiny byli zafazeni do tymu,
ktery zpracovaval podklady a pfipravoval viastni vzdélavaci kurz (byli
oficialnimi partnery v projektu ESF, ktery tuto problematiku Fesil).

Byly pfed zahajenim kurzu hodnoceny potfeby Gcastniki? Pokud ano,
jak?

ANO — 1. v ramci spoluprace a komunikace se zastupci
oSetfovatelského managementu cilové skupiny, ktefi koordinovali
vzdélavani svych zaméstnancu v kontextu svého pracovisté a zajistovali
jim pracovni podminky, aby se mohli vzdélavat, 2. na ivodnim setkani
posluchacéu vzdélavaciho kurzu, kdy se po seznameni s obsahem a
formou kurzu mohli vyjadfit, vznést pfipominky, podnéty, navrhy, 3. dalsi
kurzy byly aktualizovany podle potfeb vyjadifenych absolventy v
hodnoticim dotazniku.

Identifikace Jak probihal proces vybéru lektort/Skolitel(i/pfednasejicich?
lektoru/SkolitelG/prednasejicich
Lektofi = iniciatofi, autofi vzdélavaciho kurzu, fesitelé projektu, v ramci
kterého byl kurz pfipravovan, vSichni jsou odbornici praxe, maji totozné
vzdélani jako cilova skupina — sestry a porodni asistentky, jejich
pedagogicka a osetfovatelska praxe je delSi nez 20 let, vSichni lektofi
mentorovali nebo stéle mentoruji praxi, pravidelné& provadi supervizi
absolventd kurzu.

Jak byla hodnocena odbornost a zkuSenosti
lektor(i/Skolitelt/pfednasejicich?

Viz vy$e — vSe dolozeno i formalné

Metodika kurzu a podklady Byla pro kurz pfijata metodika v souladu se specifickymi potfebami
cilové skupiny? ANO

Byly vzdélavaci materidly distribuovany v souladu s potfebami cilové

skupiny?

ANO
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ukazek?
ANO - pfima prakticka cvi¢eni posluchacu.

Jaké vyuc€ovaci metody byly b&€hem kurzu pouzity k zapojeni u¢astnikl
kurzu?

Pfednasky, indndividualni a skupinové prace, samostatna prace-
pisemna, samostatna prace-ustni prezentace projektu, cviceni ve
skupinach — simulace studentskych praxi, feSeni problému a
pFipadovych situaci, u€eni se na pfibézich, zpracovani osobniho
portfolia, hrani roli.

Napli kurzu Byla naplh kurzu v souladu s potfebami ucastnik? ANO

Byl program kurzu organizovan efektivnim zplsobem?

ANO s pfihlédnutim k potfebam cilové skupiny.

Byli k pfipravé programu pfizvani lektofi/Skolitelé/pfednasejici?

ANO - viz vyse

Vysledky Pomér mezi mnozstvim registrovanych ucastnikd / témi, ktefi dokongili
kurz / témi, ktefi slozili zavérecnou zkousku ( vyjadfen v procentech) 98
% - 100 % dle béhu kurzu

Analyza rozdilu v dovednostech uc€astnikl, jenz méli na zaatku a na
konci kurzu (vyjadfena v procentech nebo slovné).

Nelze kvantifikovat, ale vétSina absolventd vyuziva témérf ihned ziskané
kvalifikace pfi vedeni oSetfovatelské praxe studentl na svych
pracovistich.

Hodnoceni Byli u€astnici pozadani o vyplnéni hodnoticiho dotazniku? ANO
Pokud ano, které hlavni aspekty kurzu byly hodnoceny?

Vlastni studijni program, spoijitost, osobni riist, aktivity, oCekavani,
vysledky a vystupy a uzite€nost pro praxi.

Pokud ano, jaky byl vysledek hodnoceni (pokud je k dispozici)

ANO je k dispozici — byl prezentovan na konferenci, hodnoceni zpravidla
1-2 na pétistupriove Skale.

Vzor pro hodnoceni Napfr.

., - reakce studentd (spokojenost) — pocity tykajici se kurzu ANO )
RN N - védomosti — vysledné zlepSeni znalosti nebo kvali Edtujcatlon
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- chovani — zlepSeni schopnosti a zpusobu vystupovani ANO
- vysledky - vyuziti ziskanych poznatk( a dovednosti v zaméstnani
ANO

Jiné prvky Byli do pfipravy kurzu zahrnuti také tutofi?
ANO

Existovala online komunikace umoZnujici naslednou diskusi po skonéeni
kurzu?

ANO nepfima — oteviené aktivni web stranky s odkazy na lektory,
organizatory vzdélavani.

Komentare
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