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Dobra praxe v Ceské republice
Dobra praxe 2
Prvky kvality vzdélavaciho kurzu
Kurzy pro nezdravotniky pracujici ve zdravotnictvi
Definice cilové skupiny Byly pfed zahajenim kurzu identifikovany potfeby uc¢astniki? Pokud ano,

jak?

1) odborné kurzy pro ZP nelékarskych profesi: potfebnost
vzdélavaci aktivity vychazi zejména z potfeb pracovist
nemocnice, které zjiStujeme prostfednictvim vedoucich
pracovnikl (vrchnich sester, vedoucich laborant(...) a dale na
zakladé dotaznikoveého Setfeni mezi zaméstnanci. Na zakladé
téchto zjisténi jsou navrhovana témata kurzua a jejich napln.
Konani kurzi také vychazi z potfeby povinného dalSiho
vzdélavani ZP v souladu s platnou legislativou: zakon €. 96/2004
Sb. v platném znéni.

2) Kvalifika¢ni kurz OSetfovatel — je uréen zajemcim z fad laické
vefejnosti, ktefi chtéji ziskat kvalifikaci pro praci oSetfovatele.

V obou typech vzdélavacich aktivit je zjiStovano oéekavani ucastnikl -
pohovorem.

Identifikace

lektoru/sSkolitelG/prednasejicich

Jak probihal proces vybéru lektort/Skolitel(i/pfednasejicich?

Jak byla hodnocena odbornost a zkuSenosti
lektort/skolitel(i/pfednasejicich?

1) odborné kurzy pro ZP nelékarskych profesi: lektofi jsou vybirani
z fad zkuSenych zdravotnickych pracovnikd, kritéria vybéru:
profese, odbornost, plisobnost v daném oboru, praktické
zkusenosti s konkrétni metodou, kterou vyucuji, pedagogické
zkuSenosti. V letech 2007 a 2008 bylo 90 % lektor( proSkoleno v
oblasti trenérskych dovednosti pro vzdélavani dospélych (kurz
akreditovany MSMT, realizator Project Outdoor s.r.0.).

Odbornost a zkusenost lektort je hodnocena na zakladé
dosazeného vzdélani, dalSich vzdélavacich aktivit, délky praxe
v daném oboru a pedagogickych zkuSenosti. Zacinajici lektofi
jsou vedeni vySkolenym pracovnikem (koucovani).

2) kvalifika¢ni kurz Osetrovatel — Skolitelé jsou vybirani na zakladé
odbornosti a praxe, lektorsky sbor je schvalen akreditacni komisi
MZCR v ramci akreditacniho Fizeni.
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Metodika kurzu a podklady Byla pro kurz pfijata metodika v souladu se specifickymi potfebami

cilové skupiny?

1) odborné kurzy pro ZP nelékarskych profesi: NE

2) kvalifikacni kurz OSetfovatel — napln kurz \nchazi
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Byly vzdélavaci materialy distribuovany v souladu s potfebami cilové
skupiny? ANO

Bylo v pribéhu kurzu zajisténo dostate¢né mnozstvi praktickych
ukazek? ANO

Jaké vyuc€ovaci metody byly b&€hem kurzu pouzity k zapojeni u€astnikl
kurzu?

- aktivizacni cviceni, kazuistiky, nacvik konkrétni ¢innosti na modelu,
praxe na klinickém pracovisti.

Napli kurzu Byla napln kurzu v souladu s potfebami ucastniki? ANO
Byl program kurzu organizovan efektivnim zptisobem? ANO

Byli k pfipravé programu pfizvani lektofi/Skolitelé/pfednasejici? ANO

Vysledky Pomér mezi mnozstvim registrovanych ucastnik( / témi, ktefi dokondili
kurz / témi, ktefi slozili zavére€nou zkousku (vyjadfen v procentech)

odborné kurzy pro ZP nelékarskych profesi: 100 % - jde o jednodenni
kurzy

kurz oSetfovatel: 86 %

Analyza rozdilu v dovednostech ucastnikd, jenz méli na za¢atku a na
konci kurzu (vyjadfena v procentech nebo slovné).

Hodnoceni Byli u€astnici pozadani o vyplnéni hodnoticiho dotazniku?
1) odborné kurzy pro ZP nelékarskych profesi: ANO
2) kvalifikacéni kurz Osetrovatel — NE

Pokud ano, které hlavni aspekty kurzu byly hodnoceny?

Odborné kurzy pro ZP nelékarskych profesi: lektor (seznameni

s osnovou a cilem kurzu, znalost problematiky, zpisob a metoda
prednesu, spoluprace se skupinou, aktivizace u¢astnikl, schopnost
vysveétlit problém, schopnost klast a zodpovidat otazky, prezentaéni
podpurné techniky a prostfedky), obsah kurzu (program, pfirucka,
aktualnost a vécna spravnost, srozumitelnost obsahu, vyuzitelnost

v praxi, nové poznatky, znalosti, dovednosti, napinéni cile kurzu),
organizacni a technické zaijisténi (mistnost, technické prostfedky, vlastni
organizace). Dale volny prostor pro dal$i komentar + dotazy.

Poskytlo vam Skoleni moznosti k dalSimu zlepSovani? V jakych
oblastech? Navrhuji kurz doplnit o tyto oblasti.

Pokud ano, jaky byl vysledek hodnoceni (pokud je k dispozici)

96 % kladné hodnoceni, 4 % drobné pfipominky
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Vzor pro hodnoceni - reakce studentil (spokojenost) — pocity tykajici se kurzu
- védomosti — vysledné zlepSeni znalosti nebo kvalifikace

Jiné prvky Byli do pfipravy kurzu zahrnuti také tutofi?
NE

Existovala online komunikace umoZnujici naslednou diskusi po skonéeni
kurzu?

NE

Komentare
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